IMPLEMENTATIE
TRAJECT

Geweldloos

Inspiratiesessie met afsluitende
vragenlijst.

\erzet

Intake gesprek met verschillende
V"”“"’i“ geledingen binnen de school (neem ook de
opwmerkzaam L. L.

kritische mensen hierin mee).

/7 Oplettend

v \Verbindend Gezag

Implementatie is altijd een traject 0p maat!

Basistraining (minimaal 2 dagen) voor het volledige team,
inclusief MT en ondersteunend personeel.

Supervisie voor het team (eigen methode en materiaal,
daarna ook te gebruiken door de kartrekkers).

Supervisie voor de kartrekkers.
Kartrekkersopleiding/verdiepende dag(delen).
Strippenkaart.

Coaching on the job.

Crisis in de klas.

Ouderbijeenkomst (door kartrekkers of i.s.m. met ons).

Een proces, samen met elkaar... op weg naar een samen gedragen visie, die zich uit in
gezamenlijke grond en taal, houding, mindset en vooral acties! Zeker ook preventief.

“Kartrekkers”: mensen die zich verder verdiepen in gedachtengoed en zoeken naar “kansen”
en het team ondersteunen, intervisie kunnen begeleiden etc.

Criteria voor succes (Kleine) successen, rond situaties waar veel

"Mijn kind doet ) onmacht speelt.
wat ik ze9." _ .
Kringen van steun steeds groter maken:

Team / Ouders / Leerlingen / Hulpverlening en zorg

Crisis in de klas?!

"Ik ben erin geslaagd om rustig te blijven, mijn (re)acties zorguuldig Het alleen moeten oplossen is een illusie.

Vit te kiezen, uit de escalatie te blijven en vol te houden" Klik hier voor meer informatie over ons traject!

Nieuws gierig naar wat wij voor jou kunnen betekenen?
Neem telefonisch contact op of via info@opvoedenisteamsport.nl



https://www.opvoedenisteamsport.nl/wp-content/uploads/2025/10/Crisis-in-de-klas.pdf

